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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 4 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd incidenteel onderzoek.

Dit onderzoek doet de toezichthouder als daar aanleiding toe is. De aanleiding voor dit ond erzoek is
opvang op de camping als activiteit. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprekmet de beroepskrachten enéén van de houders.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat;

e personeelen groepen;

e veiligheid en gezondheid;

Algemene kenmerken

Dit onderzoek is uitgevoerd vanwege de activiteit boerderijweken. Tijdens de eerste drie weken
van de zomervakantie worden de BSO-kinderen opgevangen op camping de Boertel. Dit is een
agrarische camping, waar ook melkkoeien aanwezig zijn.

De BSO maakt gebruik van een veldje op het terrein van de camping, waarop een trampoline en
een speelhuisje staan. Verder maakt de BSO gebruik van het toiletgebouw en een zandbak. Tijdens
de lunch zitten de kinderen in een schuur van de boerderij.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e 23-07-2024; jaarlijks onderzoek; voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden

e 04-04-2023; jaarlijks onderzoek; voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden

e 12-04-2022; jaarlijks onderzoek: voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

e 31-08-2021; jaarlijks onderzoek: voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Er is met de pedagogisch medewerkers gesproken over het bieden van emotionele veiligheid aan
de kinderen. Dit omdat de samenstelling van de groep bestaat uit kinderen van diverse BSO
locaties en de kinderen elkaar niet allemaal even goed kennen.

De pedagogisch medewerkers vertelden dat er tijdens de camping-weken, dezelfde 4 pedagogisch
medewerkers aanwezig zijn, zodat zij voor de kinderen bekende en vertrouwde gezichten zijn.
Doordat de kinderen de hele dag opgevangen worden op de camping, ontstaan er al snel
vriendschappen tussen de kinderen onderling.

Kinderopvang Jaribabo is een kleine organisatie, hierdoor kennen veel kinderen elkaar al.
Verder wordt er gewerkt volgens het pedagogisch beleidsplan van Jaribabo.
Er wordt gehandeld conform het pedagogisch beleidsplan.

Pedagogische praktijk

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang dient de houder, rekening

houdend met de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden, erin ieder geval zorg voor te

dragen dat:

1. opeensensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen
kunnen voelen;

2. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische
vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde
kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende
omgeving;

3. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger
relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden, en

4. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang
met anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

Ter ondersteuning bij de beoordeling hiervan maakt de toezichthouder gebruik van het

“Veldinstrument Observatie Pedagogische Praktijk”.

Dit veldinstrument is opgebouwd uit de vier pedagogische basisdoelen van Marianne Riksen -

Walraven (2000) die zijn benoemd in de Mem orie van Toelichting bij de Wet kinderopvang (2005):

- Het waarborgen van emotionele veiligheid

- Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van persoonlijke competentie

- Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van sociale competentie

- Socialisatie; het overdragen van waarden en normen
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Hieronder volgen voorbeelden die tijdens de observatie zijn gezien:
Ten tijde van het bezoek aan de campingboerderij werden er 21 kinderen opgevangen met 3
pedagogisch medewerkers.

Emotionele veiligheid

De beroepskrachten communiceren met de kinderen

De kinderen spelenop het veldje. Daar staat een springkussen, een picknicktafel en een
trampoline. Wanneer de kinderen hulp nodig hebben van een beroepskracht, weten ze die te
vinden.

De samenstelling van de groep kinderen bestaat uit kinderen van de verschillende BSO-locaties van
Jaribabo. De kinderen kennen de beroepskrachten en maken makkelijk contact.

Persoonlijke competentie

Er is wederzijdse interactie tussen beroepskrachten en individuele kinderen

Eén van de kinderen heeft dorst gekregen van het spelen en vraagt aan een beroepskracht of hij
wat drinken mag. De beroepskracht geeft aan dat dat kan en schenkt voor de jongen een beker
drinken in. Ze vraagt aan het kind of hij hard heeft gespeeld en dat hij daarom dorst had
gekregen. Ze praten over hetgeen de jongen heeft gedaan.

Sociale competentie

De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie

Eén van de kinderen vraagt of hij op het springkussen mag. De beroepskracht vraagt hoeveel
kinderen erop het springkussen aan het spelen zijn. Het kind telt en vertelt dat er 6 kinderen op
zijn. De beroepskracht geeft aan dat er maximaal 8 kinderen op mogen, dus hij mag erbij. Het kind
moet wel eerst zijn laarzen uittrekken. Wanneer dat niet lukt, komt een van de andere kinderen
hem helpen.

Overdracht van normen en waarden

Afspraken, regels en omgangsvormen zijn herkenbaar aanwezig en worden toegepast
Uit het gesprek metde beroepskrachten is gebleken dat de regels en afspraken worden
doorgenomen met de kinderen, bij aankomst op de camping. Over de dag door, worden de
afspraken herhaalt wanneer dat nodig is.

Uit het gedrag van de kinderen is op te maken dat zij op de hoogte zijn van de afspraken.

Uit de observatie en het interview is gebleken dat er verantwoorde buitenschoolse opvang wordt
geboden en dat er wordt gehandeld volgens de vier pedagogische basisdoelen.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarde.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie (Tijdens het spelen op het veld)
e Pedagogisch beleidsplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Uit een steekproefis gebleken dat de beroepskrachten en stagiairs zijn ingeschrevenin het
personenregister kinderopvang en beschikken over een geldige verklaring omtrent het gedrag. Zij
zijn tevens gekoppeld aan de houder.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Opleidingseisen

Uit een steekproefis gebleken dat de beroepskrachten beschikken over een voorde
werkzaamheden passende beroepskwalificatie overeenkomstig de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Hiernaast beschikt de houder van het kindercentrum over bewijsstukken waaruit blijkt dat de
beroepskrachten voldoen aan de taaleis IKK.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

Uit het onderzoek is gebleken dat er voldoende beroepskrachten worden ingezet op het aantal
aanwezige kinderen (de beroepskracht-kindratio).

De houder heeft door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden,
aangetoond dat hij voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de

afwijking daarvan op vrije dagen en bij schoolvakanties.

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie (Tijdens het spelen op het veld)
e Pedagogisch beleidsplan

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Bewijs 2f taalniveau beroepskracht(en)

e Vaststelling formatieve inzet student(en)
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e Personenregister Kinderopvang
e Presentielijst (week 29,30 en 31)
e Personeelsrooster (week 29,30 en 31)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:
e veiligheids-en gezondheidsbeleid;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Ten tijde van hetlocatiebezoek, werden de kinderen opgevangen op camping de Boertel. Voor alle
BSO-kinderen is ertijdens de eerste 3 weken van de zomervakantie, opvang op de camping. Het
betreft een agrarische camping, waar ook melkkoeien aanwezig zijn.

De houder heeftrisico's die aanwezig kunnen zijn in kaart gebracht en werkinstructies opgesteld
hoe te handelen tijdens de campingweken. Met name eventuele zodnosen zijn in kaart gebracht,
maar ook andere risico's zijn opgenomen in het werkplan veiligheid en gezondheid.

Hiernaast zijn de pedagogisch medewerkers gekwalificeerd voor het verlenen van eerste hulp aan
kinderen, mochten erincidenten voorkomen.

Ter voorbereiding op de boerderijweken, heeft er een voorbespreking plaats gevonden met de
beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker/coach. Eris gesproken over de afspraken
die gelden tijdens de boerderijweken m.b.t. hygiéne.

Tijdens de rondgang over de camping, is gesproken over het gebruik van de schuur. De schuuris
achterstallig onderhouden, er zitten gaten in het dak en er zijn meerdere zwaluwnesten. Hierdoor
zijn erdiverse risico's met betrekking tot de hygiéne. De houder heeft aangegeven de volgende
zomervakantie een tent (of tenten) te gebruiken in plaats van de schuur bij slecht weeren voorde
eetmomenten.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie (Tijdens het spelen op het veld)
e EHBO-certificaat

e Personeelsrooster (week 29,30 en 31)

e Beleid veiligheid en gezondheid

e Huisregels/groepsregels

e Notulen teamoverleg
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen

voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op eenopen manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recentaangevangen cao Kinderopvang.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art

9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4
Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
het besluit.

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houdervan een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voordat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en

gezondheidsbeleid wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de buitenschoolse opvang
te allen tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van
eerste hulp aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie
gestelde nadere regels.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9b Regeling
Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening
Website

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: Jaribabo
: http://www.jaribabo.nl
1 45

: Kinderdagverblijf Jaribabo
: Aldringastraat 3

: 9822 AM Niekerk

: www.jaribabo.nl

: 01162627

:Ja

: GGD Groningen

: Postbus 584

: 9700 AN Groningen
: 050-3674325

: D. Braun

: Westerkwartier
: Postbus 100
: 9350 AC Leek

: 28-07-2025
: 07-08-2025
: Niet van toepassing
: 12-08-2025
: 13-08-2025

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang incidenteel onderzoek 28-07-2025

Jaribabo te Grootegast

11van 13



Verzenden inspectierapport naar : 13-08-2025
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 03-09-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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